1. Motivatoren
Waardoor wordt men
gemotiveerd (bijvoorbeeld
carriere maken)?

Mogelijke ongeschreven regel:
Snel van baan veranderen

2. Machtgevers
Welke mensen geven de
beloningen en de straffen die
onder de motivatoren
benoemd zijn (bijvoorbeeld de
baas)?

Mogelijke ongeschreven
regels:
Maak je baas gelukkig
Zorg dat je opvalt
Voorkom mislukkingen
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3. Hefbomen
De voorwaarden die nodig zijn
om het doel te realiseren
(bijvoorbeeld prestatie-
indicatoren)

Mogelijke ongeschreven
regels:
Bescherm je terrein
Zorg voor goede kwartaal-
cijfers



